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Principales resultados 

1.- Población Económicamente Activa. 

Durante el tercer trimestre del 2019, el 28.9% de la población adulta mayor en Nuevo León forma parte de la Población 

Económicamente Activa (PEA). Es decir, se encuentran actualmente trabajando o están en búsqueda activa de trabajo. Dicha 

proporción es menor a la presentada a nivel Nacional, donde el 34.3% de las personas adultas mayores forma parte de la PEA. 

Con respecto al mismo periodo del 2018, la participación de adultos mayores en la PEA a nivel nacional aumento 0.6%, mientras 

que para Nuevo León disminuyó en 2.1%. 

Gráfica 1. Porcentaje de personas adultas mayores que forman parte de la Población Económicamente Activa 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2018-3T2019), INEGI. 

 

Gráfica 2. Distribución por sexo de la Población Económicamente Activa en Nuevo León 

Hombres Mujeres 

 

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 
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En Nuevo León, las personas adultas mayores hombres son los que tienen mayor participación con respecto a su sexo, ya que 

el 41.1% de ellos forma parte de la PEA, mientras que en el caso de las mujeres, la proporción es de solo el 19.1% 

2.- Clasificación especifica de la Población Económicamente Activa y No Activa. 

Población Ocupada y Desocupada. 

Dentro de la PEA en Nuevo León que es mayor a 60 años, la mayor parte se encuentra ocupada. Es decir, se encuentra ya 

establecida en un trabajo, mientras que solo una pequeña proporción (0.8%) está en búsqueda activa de oportunidades 

laborales. Así mismo, por sexo en el estado, el 1.2% de las personas adultas mayores hombres se encuentran desocupados, 

mientras que para las mujeres; la totalidad de ellas se encuentra ocupada. 

Población Disponible y No Disponible. 

La Población No Económicamente Activa (PNEA) la constituyen aquellas personas que no se encuentran realizando actividades 

económicas ni están en búsqueda activa de oportunidades laborales. Dentro de esta categoría se encuentra la población 

disponible y no disponible. La principal distinción entre estos dos grupos es que si se les llegase a ofrecer un empleo a ambos 

grupos, la población disponible lo aceptaría, mientras que los no disponibles lo rechazarían.1 

Gráfica 3. Distribución porcentual de la Población No Económicamente Activa 

Nacional Nuevo León 

 

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

A nivel nacional, el 12.6% de las personas adultas mayores se encuentra disponible, mientras que el 87.4% no está disponible. 

En Nuevo León, el 7.7% está disponible, mientras que el 92.3% no lo está.  

 

                                                           
1 Las razones para estas elecciones se detallan en las siguientes secciones. 
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3.- Clasificación de la Población Ocupada por posición ocupada. 

Dentro de la población que se encuentra ocupada, a nivel nacional el 8.8% de las personas adultas mayores son empleados; 

37% son trabajadores subordinados y remunerados; 49.7% trabajan por cuenta propia y el 4.5% son trabajadores sin pago. En 

el estado, el 8.1% de las personas adultas mayores son empleadores; 51.7% son trabajadores subordinados y remunerados; 

37% trabajan por su cuenta y el 2.5% trabaja sin pago. 

Del 8.1% de las personas adultas mayores que son empleadoras en el estado, la mayor parte de ellos son hombres (84.8%). 

Caso contrario pasa para los trabajadores sin pago, ya que la mayoría son mujeres (70%). Así mismo, para las categorías de 

trabajadores por cuenta propia y subordinados, en promedio el 62.3% son hombres, mientras que el 37.7% son mujeres. 

Gráfica 4. Posición ocupada por las personas adultas mayores 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

4.- Acceso a la seguridad social y prestaciones médicas. 

Con respecto al acceso a la seguridad social, el 15.3% de las personas adultas mayores a nivel nacional cuentan con acceso 

a ella; es decir, cuentan con servicios médicos y otro tipo de prestaciones. A nivel estatal, la proporción es mayor, llegando a 

representar a aproximadamente 1 de cada 4 personas adultas mayores.  

De las PAM a nivel nacional que tienen acceso a la seguridad social, el 93% tiene acceso a servicios médicos y a otro tipo de 

prestaciones, mientras que el 7% restante solo tiene acceso a servicios médicos. Por el contrario, de las que no cuentan con 

acceso a la seguridad social, el 95% no cuenta con acceso a ningún tipo de prestación. 

De las PAM en Nuevo León que tienen acceso a la seguridad social, el 95.6% tiene acceso a instituciones de salud y a otro 

tipo de prestaciones, mientras que el 4.4% restante solo tiene acceso a los servicios de salud. Por el contrario, de las PAM que 

no tienen acceso a la seguridad social, el 5.4% no cuenta con acceso a servicios médicos; sin embargo, si cuenta con acceso 

a otro tipo de prestaciones. Así mismo, el 94.6% restante, no cuenta con ningún tipo de prestación.  

 

37.7%

51.7%

8.1%

2.5%

49.7%

37.0%

8.8%

4.5%

Trabajadores por cuenta propia

Trabajadores subordinados y remunerados

Empleadores

Trabajadores sin pago

Porcentaje %

Nacional Nuevo León



 

 

 

Gráfica 5. Acceso a seguridad social y prestaciones médicas en personas adultas mayores 

Nacional Nuevo León 

  

  

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

5.- Clasificación del sector económico. 

La mayor parte de las personas adultas mayores trabajan en el sector terciario; a nivel nacional, el 58.7% se encuentra en este 

sector mientras que en Nuevo León, la proporción es del 76%. Por otro lado, a nivel  nacional el sector primario ocupa el 24.8% 

y el secundario, 16.5%; mientras que en el estado, las proporciones son 7% y 16.9%, respectivamente. 

Con respecto a la clasificación del sector de la actividad económica, las personas adultas mayores lo hacen principalmente en 

el sector comercio, donde llega a representar a aproximadamente 1 de cada 2 adultos mayores en el estado. Así mismo, el 

sector de la industria manufacturera es el segundo con mayor participación, donde 1 de cada 4 personas adultas mayores en 

el estado trabaja en este sector. 
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Gráfica 6. Clasificación del sector de la actividad económica donde trabajan las personas 

adultas mayores 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

6.- Ingresos salariales y jornada laboral. 

Ingresos salariales. 

Con respecto a los ingresos derivados del trabajo medido por salarios mínimos, la mayor parte de las personas adultas mayores 

recibe por una jornada laboral solamente hasta un salario mínimo; es decir, aproximadamente $102.68 pesos diarios. A nivel 

nacional, las personas adultas mayores en esta categoría representan al 39.1%, mientras que en el estado, es del 28.3%.2 

De igual manera, la población que gana entre uno y hasta dos salarios mínimos (aproximadamente, $102.69 a $205.36 pesos) 

es de 27% tanto a nivel nacional como en Nuevo León.  En el rango de dos y hasta tres salarios mínimos (aproximadamente, 

$205.37 a $308.04 pesos), es de 12.8% a nivel nacional e y representa a 1 de cada 5 personas en el estado. Por otra parte, el 

6.3% a nivel nacional y el 13.9% en el estado recibe más de 3 y hasta 5 salarios mínimos (aproximadamente, $308.04 a $513.14 

pesos). 

Solo el  3.1% de la población adulta mayor a nivel nacional y el 6.9% en Nuevo León, gana más de 5 salarios mínimos al día 

(más de $513.4 pesos). Por el contrario, el 11.7% de las personas adultas mayores a nivel nacional y el 2.7% en Nuevo León 

no recibe ingresos por su trabajo.3 

 

 

 

                                                           
2 Salario mínimo publicado por la Comisión Nacional de Salarios Mínimos (CONASAMI) vigente a partir de enero del 2019. 
3 El porcentaje de trabajadores que no recibe ingresos difiere con los publicados en la sección 3, debido a que los porcentajes de esta sección 
fueron calculados sin contar a la población que no reporto su ingreso. 
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Duración de la jornada laboral. 

La principal duración de la jornada laboral entre las personas adultas mayores es de 40 a 48 horas, representando al 28.8% de 

la población a nivel nacional y el 36.8% en Nuevo León. Con respecto a las jornadas laborales excesivas (más de 56 horas a 

la semana), el 13.4% de las personas adultas mayores a nivel nacional se encuentran en esta categoría, mientras que para 

Nuevo León, la proporción representa al 9.4% 

Gráfica 8. Duración de jornada laboral entre las personas adultas mayores 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

7.- Informalidad laboral. 

El crecimiento de la informalidad en el empleo se ha asociado con un efecto negativo en el crecimiento económico y la 

productividad laboral, así como con el aumento de la pobreza y desigualdad; dado esto, se impacta la calidad de vida de los 

trabajadores.4 

 

                                                           
4 Dougherty, S., & Escobar, O. (2013). The determinants of informality in Mexico's states. 
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Gráfica 7. Salarios mínimos por jornada laboral en personas adultas mayores 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 
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La tasa de informalidad para la población total ocupada es de 56.5% a nivel nacional y 37.1% para Nuevo León, siendo de los 

tres estados con menor informalidad. Se observa que conforme aumenta la edad, la informalidad va aumentando, siendo los 

jóvenes y las personas adultas mayores los que presentan las tasas de informalidad más altas por rangos de edad. En el caso 

de las personas adultas mayores a nivel nacional, se registra una tasa de 72%, mientras que para el estado es de 64.6% 

Gráfica 9. Informalidad laboral por rangos de edad 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

Gráfica 10. Informalidad laboral en personas adultas mayores 

Nacional Nuevo León 

 

  

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

8.- Condición de actividad de Población No Económicamente Activa. 

La principal razón por la que las personas adultas mayores no forman parte activa del mercado laboral es debido a que destinan 

su tiempo en realizar actividades domésticas, representando tanto a nivel nacional como para Nuevo León a 1 de cada 2 

personas adultas mayores. Dentro de esta categoría, las que principalmente realizan esta actividad son mujeres, representando 

el 90.9% a nivel nacional y el 95.7% de en Nuevo León.  
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Gráfica 11. Condición de actividad de la Población No Económicamente Activa 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

 

La segunda principal razón es debido a que son pensionados o jubilados, representando el 29% de las personas adultas 

mayores a nivel nacional y a 2 de cada 5 en Nuevo León. Caso contrario a lo que pasa en la categoría pasada, aquí son los 

hombres adultos mayores quienes tienen mayor participación ya que llega a ser 67.8% a nivel nacional y el 75% en Nuevo 

León. 

9.- Necesidad de trabajo de la Población No Económicamente Activa. 

Dentro de la población disponible, 87.8% de las personas adultas mayores si tiene necesidad de trabajar, mientras que el 12.2% 

solo tiene deseos de hacerlo. En Nuevo León, se presenta una estructura similar, presentando una mayor proporción entre las 

personas que tienen la necesidad de trabajar (92.5%) y aquellos que solo tienen deseos de hacer (7.5%). 

Por el contrario,  de la población no disponible, se presenta una estructura similar entre las personas adultas mayores a nivel 

nacional y en Nuevo León, ya que en promedio el 95.3% de ellas no considera que no tiene necesidad ni deseos de trabajar, 

el 4.2% si tiene necesidad de trabajar y el 0.5% solo tiene deseos de hacerlo. 

Gráfica 12. Necesidad de trabajar de las personas adultas mayores 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 
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10.- Búsqueda de trabajo. 

De la población adulta mayor que reporte tener necesidad o deseos de trabajar, solo el 47.3% a nivel nacional buscó empleo, 

mientras que para Nuevo León, el 51.6% lo hizo. El principal motivo de las personas adultas mayores a nivel nacional para no 

buscar trabajo fue debido a que consideran que por su edad o por su aspecto, no lo contrarían (2 de cada 5 adultos mayores); 

seguido de no búsqueda por razones personales (22%) y porque espera curarse de una enfermedad o accidente (18.1%). 

En el caso de las persona adultas mayores en Nuevo León, la principal razón de no búsqueda de trabajo fue por razones 

personales (2 de cada 5 adultos mayores); seguido de la percepción de que por su edad o por su aspecto físico no lo contratarían 

(28.5%) y porque espera recuperarse de algún enfermedad o accidente (11%). 

En menor proporción, a nivel nacional el 8.2% no se encuentra en búsqueda de trabajo ya que tiene que cuidar a otra persona 

(niños, ancianos o enfermos) y el 4.4% no lo hace porque algún familiar no lo deja. Caso similar pasa para las personas adultas 

mayores en Nuevo León, ya que el 7.9% se dedica al cuidado de otra persona (niños, ancianos o enfermos) y un 3.2% no lo 

hace porque algún familiar se lo impide. 

Gráfica 13. Motivo de no búsqueda de trabajo en personas adultas mayores a nivel nacional 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 

Gráfica 14. Motivo de no búsqueda de trabajo en personas adultas mayores en Nuevo León 

 

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE, 3T2019), INEGI. 
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